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Wir freuen uns, Ihnen als pädagogische und therapeuti-
sche Fachkräfte unseren vielseitigen Fortbildungskata-

log vorstellen zu dürfen.

Durch neue gesellschaftliche Anforderungen, Mo-

dernisierungen, politische Entscheidungen und neue 

wissenschaftliche Erkenntnisse ergeben sich bei der 

Arbeit mit Kindern ständig neue Herausforderungen, 

denen Sie sich als Fachkraft stellen müssen. Für die 

eigene Weiterentwicklung, aber auch für die Quali-
tätssicherung in Ihrer sozialen Einrichtung oder thera-
peutischen Praxis sind Fortbildungen sowie Beratung 
probate Mittel, um letztlich Kindern die bestmögliche 
Begleitung und Unterstützung bieten zu können.

Dabei setzen wir auf ganzheitliche Angebote, die sich in 
die Bereiche „Fachkraft im Umgang mit Kindern“, „Fach-
kräfte mit Eltern“, „Fachkräfte mit sich selbst und Kol-

legInnen“ und „Leitung und Träger“ aufteilen. Wir bieten 
Ihnen sowohl Fortbildungen zu vielseitigen Themen als 
auch systemische Beratung zu Ihren individuellen An-
liegen. Dabei legen wir besonders großen Wert darauf, 
dass unser Angebot, ganz gleich in welcher Form, aus-
schließlich von ExpertInnen durchgeführt wird.

Unsere Kompetenzbereiche decken ein breites The-
menspektrum ab. Wichtig sind uns qualitativ hoch-
wertige Fortbildungen und Beratungen, die nachhalti-

ge Verbesserungen bewirken und auch Spaß machen. 
Aus diesem Grund ist uns zum einen der persönliche 
Kontakt sehr wichtig. Unsere BeraterInnen und Exper-
tInnen stellen sich daher auf unserer Webseite und hier 
im Katalog persönlich vor. Zum anderen ermöglichen 

wir, neben dem Erhalt eines Abschlusszertifi kats, eine 
Lernerfolgskontrolle. So können Sie sicherstellen, dass 

das Gelernte auch sicher angewendet werden kann und 
Sie den neuen Input sicher in den Arbeitsalltag integ-

rieren können. Denn: Ihnen als Fachkräfte bestärkend 

zur Seite zu stehen, ist uns eine Herzensangelegenheit.

Wir freuen uns, Sie als Mensch im Rahmen unserer 
Fortbildungen und Beratungen kennenlernen zu dürfen.

Ihr KitaFortbildungsteam

Celina Fach

Teamleitung und Inhaberin

Vorwort

www.kitafortbildungsteam.de
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Wir sind das Kita Fortbildungsteam mit Sitz in Ham-
burg und Frankfurt und bieten deutschlandweit Fort-

bildungen in Form von Inhouse-Fortbildungen und 

Fortbildungen für Einzelpersonen sowie systemische 
Beratung für Leitungspositionen, Kleingruppen, Teams 

und Einrichtungen an. Spezialisiert haben wir uns auf 
die Bedarfe pädagogischer sowie therapeutischer 

Fachkräfte.

Unser Team besteht aus unterschiedlichen ExpertIn-
nen, die auf unterschiedlichen Gebieten umfassendes 
Knowhow mitbringen. Unsere Leiterin und erfahrene 
Beraterin, Celina Fach, sah als systemische Organisa-
tionsberaterin den großen Weiterbildungsbedarf in so-
zialen Einrichtungen, KMUs, Organisationen und Kon-
zernen. Vor ihrem Studium der Psychologie absolvierte 
Celina Fach die Ausbildung zur staatlich geprüften Lo-
gopädin, die ihr die Arbeit mit Kindern näherbrachte. 

Daraus entwickelte sich die Vision, ein Fortbildungs- 

und Beratungsteam für pädagogische sowie therapeu-

tische Fachkräfte zu gründen. Um wirklich nachhaltig 
etwas bewegen zu können, sollte das Angebot die 
unterschiedlichsten Bedürfnisse abdecken.

So kamen weitere Teammitglieder als ExpertInnen aus 

den verschiedenen Fachbereichen und mit den unter-

schiedlichsten Schwerpunkten hinzu. Ob psychologogi-
sche Physiotherapeutin, staatlich geprüfte Logopädin, 
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut, Expertin 
für AD(H)S, Sozialarbeiterin, Supervisorin, Personalent-
wicklerin, zertifi zierte Umweltauditorin oder Kinderpä-
dagogin, die vielfältigen Fachkenntnisse ermöglichen 

bedarfsgerechte Angebote für Sie als Fachkraft.

Neben unserem vielseitigen Fortbildungsangebot 

unterstützen wir Sie gern in Form von systemischer 
Beratung. Hierbei betrachten wir entsprechend des 

systemischen Ansatzes Ihr System ganzheitlich und 
wertschätzend – mit Ihren Zielen, Problemen sowie 
Ressourcen.

Sie als Mensch liegen uns am Herzen, daher ist es uns 
wichtig, dass unsere Arbeit mit Ihnen Gutes stabilisiert 
und nachhaltig Verbesserungen bewirkt.

Ihre Vorteile

✔ Als Basis für eine gelungene Fortbildung sehen wir 
einen persönlichen Umgang und optimal auf Ihren 
Bedarf abgestimmte Inhalte. So lernen Sie die Ex-
pertInnen bereits in einem persönlichen Vorgespräch 
telefonisch kennen. Hier können Sie Ihre Themen-
schwerpunkte und Wünsche direkt besprechen.

✔  Durch den systemischen Ansatz unserer Beratung 
betrachten wir Themen ganzheitlich und schaffen 
nachhaltige und von allen akzeptierte Lösungen.

✔ Wir bieten Ihnen ein individuelles Angebot, denn jeder 
Mensch, jede Einrichtung, jeder Träger ist anders.

✔ Zur Qualitätssicherung bieten wir Ihnen nicht nur ein 
Abschlusszertifi kat für die Teilnahme, sondern auch 
die Möglichkeit einer Lernerfolgskontrolle inklusive 
Auswertung, individuellem Feedback und ggf. Zerti-
fi kat zur erfolgreichen Lernerfolgskontrolle.

Unsere Vision

Wir wollen die kindliche Entwicklung unterstützen, in-
dem wir Sie als Fachkräfte in ihrer Entwicklung indivi-

duell und wertschätzend begleiten.

Über uns
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Sie ist unsere Leitung und als Psychologin und Systemische 
Organisationsberaterin (GSOB e.V.) unsere Expertin für die Themen:
• Begleitung von Veränderungsprozessen
• Beratung für Einrichtungsleitungen, Praxisleitung und Träger
• Teamentwicklung

Für Celina Fach sind Kinder das Wertvollste, was eine Gesellschaft zu bieten hat. Ein Kind 
sollte in seiner Individualität verstanden werden und sich in dieser entwickeln dürfen. 
„Daher ist es mir ein Anliegen, mit einem fachlich breitaufgestellten und interdisziplinären 
Team passgenau die Bedürfnisse der Fachkräfte abzudecken, die maßgeblich an den Ent-
wicklungen der Kinder Einfluss nehmen.“ Bei der Zusammenarbeit mit Celina Fach kann 
man sich auf drei Dinge verlassen: Herzlichkeit, Zuverlässigkeit und Spaß.

Werdegang: 
Ausbildung zur staatl. gepr. Logopädin (Werner-Otto-Institut) / Studium der Psychologie  
(B.Sc. - Universität Hamburg), Studium der Arbeits- und Organisations psychologie 
(M.Sc. - Universität Hamburg) / Ausbildung zur Systemischen Organisationsberaterin 
(GSOB e.V.) / Gründung Beratungsunternehmen FachConsulting / Gründung  
Fortbildungs- und Beratungsunternehmen Kitafortbildungsteam

Celina Fach
Ihr Lebensmotto: 

„Richtig und falsch gibt es nur 
in der Mathematik und nicht 

zwischen Menschen.“

Das Team stellt sich vor

Als staatlich geprüfte Logopädin und Systemische Therapeutin  
ist sie unsere Expertin für Sprache, Stimme und Elternarbeit.  
Sie begleitet die Themen:
• Sprachentwicklung 0 – 5 Jahre 
• Sprachförderndes Verhalten und Maßnahmen im Kita-Alltag
• Stimmtraining – Stimme richtig einsetzen 
• Elterngespräche professionell führen

Gabriele Barth bringt ein umfassendes Know-how sowie eine lange Berufserfahrung ins 
Team. Ihr Ziel ist es, pädagogischen und therapeutischen Fachkräften dabei zu helfen, 
ressourcenorientierte Lösungsansätze zu finden, um Kinder in ihrer Entwicklung best-
möglich begleiten zu können. „Der systemische Ansatz steht bei meiner Arbeit ganz klar 
im Fokus.“

Werdegang: 
Ausbildung zur staatl. gepr. Logopädin (St. Gallen) / Ausbildung zur 
Systemischen Therapeutin und Beraterin (PPSB Hamburg) / Ausbildung Brainlog zur 
Traumabewältigung (EMDR Akademie) / Leitung einer Praxis für Systemische Beratung 
und Logopädie (seit 1993)

Gabriele Barth
Ihr Lebensmotto: 

„Wir können den Wind nicht ändern, aber 
die Segel anders setzen.“ (Aristoteles)
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Als Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut sowie Sozialpädagoge 
ist er unser Experte für die Themen:
• Verhaltensauffälligkeiten bei Kindern „Was ist normal“?
• Umgang mit Aggressionen im Kindesalter 
• AD(H)S verstehen und begleiten

In der heutigen Gesellschaft gewinnen andere Lebensräume für Kinder wie die Krippe, 
der Kindergarten oder Ganztagsplätze in Schulen an Bedeutung. Patrick Bannas arbeitet 
durch seine psychotherapeutische Tätigkeit in einer sozialpsychiatrischen Praxis direkt 
mit Kindern und Eltern zusammen und stellt fest, dass sich Anfragen von pädagogischen 
und therapeutischen Fachkräften häufen, wie sie ein verhaltensauffälliges Kind bestmög-
lich unterstützen können. Da er im Rahmen seiner Praxistätigkeit nur begrenzt auf die-
se Anfragen eingehen kann, sieht Patrick Bannas das Fortbildungsangebot als Chance, 
stärker auf den Bedarf der pädagogischen und therapeutischen Fachkräften eingehen zu 
können und freut sich auf die Vertiefung Ihrer individuellen Themen.

Werdegang:
Studium der Sozialen Arbeit (B.A. – Hochschule Mittweida, M.A. – HAW Hamburg) / 
Ausbildung zum Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut (MoVA Institut) / Angestellt 
in sozialpsychiatrischer Praxis (Schwerpunkte: Arbeit mit psychisch erkrankten und  
verhaltensauffälligen Kindern und Jugendlichen sowie Antragspsychotherapie)

Patrick Bannas
Sein Lebensmotto:

„Nur wer sein Ziel kennt, findet den Weg.“ 
(Laotse)

Das Team stellt sich vor

Als Sozialarbeiterin und Supervisorin (DGTA) ist sie unsere Expertin 
für die Themen:
• Berufliche Rolle finden und gestalten 
• Haltung in der Elternpartnerschaft
• Konflikte zwischen Kindern schlichten 
• Trauma-sensibles Arbeiten
• Lieblingskinder & Quälgeister – Warum manche Kinder anstrengend sind

Martina Broek wusste bereits mit 13 Jahren, dass sie im sozialen Bereich arbeiten möch-
te. So war sie viele Jahre lang als Sozialpädagogin mit dem Schwerpunkt Kinder und 
Jugendliche tätig und erfüllte sich 2018 den Wunsch, ihr Wissen, ihre Erfahrungen und 
ihre Faszination mit anderen pädagogischen und therapeutischen Fachkräften zu teilen. 
„Seither begleite, berate und coache ich vor allen Dingen die Menschen, denen das Wohl 
unserer nächsten Generation am Herzen liegt.“

Werdegang:
Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin / Studium Sozialpädagogik (B.A. –  
Das Raue Haus) / Ausbildung zur Systemischen und Transaktionsanalytischen Beraterin 
(DGfC, DGTA) / stationäre Kinder- und Jugendhilfe (für Kinder mit besonders auffälligen 
Verhaltensweisen und Traumatisierungen) / Aufbau von integrierten und temporären 
Lerngruppen

Martina Broek
Ihr Lebensmotto:

„Inmitten von Schwierigkeiten liegen oft 
Möglichkeiten.“ (Albert Einstein)
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Das Team stellt sich vor

Als Personalentwicklerin mit dem Schwerpunkt Führungskräfteentwicklung 
ist Sie unsere Expertin für die Themen:
• (Neu-)Organisation von Teams und Gruppen 
• Präsentation und Moderation
• Stress- und Gesundheitsmanagement 
• Supervision 
• Teamentwicklung

Für Lisa Röhn besteht die größte Motivation ihrer Arbeit darin, ihre Klienten und Klien-
tinnen zu unterstützen, eigene, gute und anwendbare Lösungen zu entwickeln. „Jeder 
trägt die Lösung in sich selbst. Ich unterstütze meine Klientinnen und Klienten dabei, 
den für sie passenden Weg zu finden.“ Egal, ob Einzelpersonen, Teams oder Führungs-
kräfte – Lisa Röhn setzt bei ihren Fortbildungen und Beratungen auf eine ganzheitliche 
Betrachtung im Sinne des systemischen Ansatzes.

Werdegang:
Ausbildung zur Industriekauffrau / Studium Wirtschaft und Management (B.A. – FOM 
Hochschule Hochschulzentrum Hamburg) / Teamleiterin mit Schwerpunkt: „Führen in 
Veränderung“ bei einem Energieversorger / Referentin für Personalentwicklung und 
Veränderungsmanagement bei einem Energieversorger / Systemische Organisations-
beraterin (GSOB e.V.)

Lisa Röhn
Ihr Lebensmotto:

„Wer sein Denken verändern kann,  
kann die Welt verändern.“

Als Psychologische Psychotherapeutin mit dem Schwerpunkt 
Verhaltenstherapie ist sie unsere Expertin für die Themen:
• Selbstfürsorge in sozialen Berufen 
• Stress- und Gesundheitsmanagement
• Selbstwertgefühl stärken für Fachkräfte

Für Lena Weickenmeier haben alle Menschen eine Chance verdient, Strategien zu er-
lernen, um die alltäglichen und außergewöhnlichen Herausforderungen des Lebens be-
wältigen zu können. Hierzu zählen Themen wie Emotionsregulation, Stressbewältigung 
oder Selbstfürsorge. In ihrer alltäglichen Arbeit mit Erwachsenen erlebt sie immer wieder, 
welche Folgen es hat, wenn im Kindesalter die notwendige Unterstützung bei der Ent-
wicklung dieser Fähigkeiten verwehrt blieb. „Wenn Kinder nicht lernen, wie sie gut für sich 
sorgen können, wird es im Erwachsenenalter umso schwerer.“

Werdegang:
Studium der Psychologie (B.Sc., M.Sc. – Universität Hamburg); 
Vertiefungsbereiche: Psychosomatik, Frauenberatung, Kinder- und Jugendpsychiatrie 
und stationäre Jugendhilfe / Ausbildung zur Psychologischen Psychotherapeutin 
(Fachzentrum Falkenried)

Lena Weickenmeier
Ihr Lebensmotto:

„Gras wächst nicht schneller,  
wenn man daran zieht.“
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Das Team stellt sich vor

Als Kindheitspädagogin (B.A.), Sozialmanagerin (M.A.), Kitaleitung  
und Coach (SCB) ist sie unsere Expertin für die Themen:
• Berufliche Rolle finden und gestalten 
• Kindeswohlgefährdung
• Einzel- und Kleinteamberatung 
• Leitungs- und Bereichsberatung

Für Susan Spangenberg gibt es kaum etwas Spannenderes, als Menschen in ihrer Indi-
vidualität kennenzulernen und sie in all ihren „Facetten“ zu sehen. Denn jeder Mensch 
hat seine Geschichte und wertvolle Erfahrungen, die ihn in seinem Handeln begleiten. 
Dabei arbeitet Susan Spangenberg aus einem verstehensorientierten Ansatz heraus. „Ich 
nehme eine fragende Haltung ein und betrachte gemeinsam mit dem ‚Coachee‘ die Situa-
tion aus unterschiedlichen Perspektiven – und das mit Wertschätzung und Respekt.“ Der 
Fokus liegt bei ihr stets auf dem Finden von Lösungsansätzen.

Werdegang:
Ausbildungen zur staatlich anerkannten Sozialassistentin und Erzieherin / Studium  
der Kindheitspädagogik (B.A. – Hochschule für angewandte Wissenschaften Hamburg) 
/ Studium ‚Kita-Master - Leitung von Kindertagesstätten (M.A. – Europa Universität 
Flensburg) / Studium im Sozialmanagement (M.A. Alice Salomon-Hochschule Berlin) / 
Ausbildung zum Coach (SCB)

Susan Spangenberg
Ihr Lebensmotto: 

„Das Leben ist eine Reise und kein Wett­
bewerb. Nimm nicht zu viel Gepäck mit.“

Sie lebt selbst mit ADHS und ist als Religionswissenschaftlerin 

unsere Expertin für das Thema:

• AD(H)S verstehen und begleiten

„In der Kita-Zeit und in der (Grund)schulzeit wäre es anderen Kindern und auch mir zu-

gutegekommen, wenn AD(H)S schon damals ein ernst zu nehmendes Thema gewesen 
wäre.“ Sarah Klapf lebt mit ADHS und möchte in Form der Fortbildungsangebote pädago-

gischen und therapeutischen Fachkräften eine Orientierungshilfe bieten, mit den komple-

xen Gegebenheiten, die die Verhaltensstörung mit sich bringt, umzugehen und zu einem 
Perspektivwechsel anregen.

Werdegang: 

Studium Theologie (Universität Hamburg) / Studium Religionswissenschaften  
(Universität Hamburg) / Kundenservice und Beschwerdemanagement bei einem  
Energieversorger

Sarah Klapf
Ihr Lebensmotto: 

„Nichts geht jemals vorbei, bis es uns 
gelehrt hat, was wir wissen müssen.“ 

(aus dem Buddhismus)
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Als langjährige Bildungsreferentin für allgemeine und spezielle Pädagogik, 
Bildung für eine nachhaltige Entwicklung (BNE) und Teamentwicklung in 
der Natur ist sie unsere Expertin für die Themen:
• Dokumentation – Blick aufs Kind 
• Naturpädagogik - Ich und meine Umwelt
• Nachhaltigkeit für Fachkräfte (Bildung für nachhaltige Entwicklung)

„Es zieht sich ein grüner Faden durch mein Leben.“ Für Grit Jacobasch sind die Themen 
Umwelt, Nachhaltigkeit und Pädagogik eine Herzensangelegenheit. Als Fortbildnerin lebt 
sie ihre Begeisterung für die Lehre und sieht es als Chance, Ihren Teilnehmenden zur 
Seite zu stehen, sie individuell zu fördern und zu fordern sowie gemeinsam neue Pers-
pektiven zu entdecken. Wichtig ist ihr, dass man nicht aufhört zu fragen; also lassen Sie 
sie Ihre Fragen hören.

Werdegang:
Ausbildung Umweltschutztechnische Assistentin / Studium der Umweltwissenschaften 
(Chemie und Recht)/ Angestellte im Bereich Abfallwirtschaft / Ausbildungen Natur-
pädagogische und Naturwissenschaftliche Fachkraft / zertifizierte Business-Trainerin, 
Moderatorin, Prozessbegleiterin (DVCT) / Qualifizierung als Bildungspartnerin für  
Nachhaltigkeit (BNE)/ Umweltauditorin, Umweltmanagerin und Umweltschutz-
beauftragte (TÜV)

Grit Jacobasch
Ihr Lebensmotto:

„Vergangenheit verstehen, Gegenwart 
wissen und Zukunft gestalten.“

Das Team stellt sich vor
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 1. Fortbildung auswählen:
Gern besprechen wir auch individuelle 
Themen und Schwerpunkte mit Ihnen. 
Rufen Sie einfach im Büro an: 
040 54095371 oder schreiben Sie eine 
E-Mail: team@kitafortbildungsteam.de

4. Zusendung der Unterlagen
(Lehrheft etc.):
Sie erhalten alles, was Sie für den Tag 
brauchen, vorher unkompliziert per Post 
in Ihre Einrichtung.

3. Kennenlernen der/des ExpertIn:
In einem telefonischen Vorgespräch 
lernen Sie sich kennen und können 
den Tagesablauf und ggf. inhaltliche 
Schwerpunkte besprechen.

6. Abschlusszertifi kat:
Jede Fachkraft erhält ein Abschluss-
zertifi kat für den Tag. Zusätzlich bieten 
wir Ihnen die Möglichkeit einer Lern-
erfolgskontrolle mit Auswertung, einem 
individuellen Feedback und ggf. 
einem Zertifi kat über Ihren Erfolg.

2. Terminfi ndung:
Da wir wissen, wie aufwändig das 
Organisieren der Teamtage ist, richten 
wir uns ganz nach Ihren Wünschen. 
Sagen Sie uns einfach, an welchen 
Tagen Sie die Fortbildung möchten.

5. Fortbildungstag:
Der/die ExpertIn kommt zu Ihnen und 
die Fortbildung kann starten. Wir sind 
auch digital erprobt und gestalten Ihnen 
gern eine Online-Fortbildung.

ANFRAGE EINER INHOUSE-FORTBILDUNG

ANFRAGE EINER BERATUNG

1. Unverbindliches Vorgespräch:
Worum geht es? Was brauchen Sie? 
Was brauchen Sie nicht? Sie bekommen 
vollkommen unverbindlich die Gelegen-
heit, Ihre Situation zu schildern und Ihre 
Fragen zu stellen.

3. Terminfi ndung:
Sie haben sich für eine Beratung ent-
schieden? Wir freuen uns sehr darauf, Sie 
bei Ihrer Entwicklung begleiten zu dürfen. 
Gemeinsam suchen wir erste Termine 
raus und dann kann es losgehen.

2. Individuelles Angebot:
Nachdem wir im Vorgespräch Ihre 
Themen besprochen haben, erhalten Sie 
ein auf Ihre Bedürfnisse angepasstes 
Angebot – ebenfalls unverbindlich. Nun 
können Sie in Ruhe entscheiden, wie es 
weitergehen soll.

Anfragen & Kontakt – Sprechen Sie uns an

Büro: 040 54095371 · Mo.- Fr. von 9 - 18 Uhr

Sollten wir mal nicht ans Telefon gehen können, sind wir 

wahrscheinlich gerade unterwegs oder in einer Fortbildung. 

Hinterlassen Sie uns einfach Ihre Nummer und wir rufen zurück 
oder schreiben Sie uns. Wir freuen uns auf Sie.

E-Mail: team@kitafortbildungsteam.de
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Fachkräfte
im Umgang mit Kindern



15

Büro: 040 54095371  |  E-Mail: team@kitafortbildungsteam.de

15

FACHKRÄFTE IM UMGANG MIT KINDERN

 Umfang: 1 Tag Art: Online und Präsenz möglich
  Auf Wunsch mit Lernerfolgskontrolle

Kosten:  1.250,- € pro Fortbildungstag mit zwei Fortbildungsleitungen zzgl. MwSt.

  980,- € pro Fortbildungstag mit einer Fortbildungsleitung zzgl. MwSt.
 ggf. zzgl. Fahrtkosten und Übernachtung des/der Dozierenden

Worum geht es?

Was brauchen Kinder mit (Verdacht auf) AD(H)S? Wie 
können Sie im Kita-Alltag und in der therapeutischen 

Praxis mit Kindern mit (Verdacht auf) AD(H)S am bes-
ten umgehen? Wie können Sie Kind und Eltern unter-
stützen?

Eins von 20 Kindern erfüllt in Deutschland die Kriterien 

für AD(H)S (KIGGS–Studie). Kinder mit AD(H)S haben 
starke Schwierigkeiten sich zu konzentrieren, bekom-
men „wichtige“ Dinge nicht mit, manche ziehen sich 
ganz zurück – andere fallen durch überdurchschnittlich 
viel Energie und scheinbare Unruhe auf.

Das Besondere:

Diese Fortbildung wird gemeinsam von einer/einem 

unserer Psychologen/Psychologinnen und unserer 
Teamkollegin mit ADHS geleitet. So erhalten Sie neben 

der fachlichen Perspektive auch ganz persönliche Ein-
blicke in das Empfi nden und Leben mit ADHS.

Was haben Sie davon?
✔ Sie können „Verdachtsfälle“ mit PsychologInnen 

besprechen.

✔ Sie können Kindern mit (Verdacht auf) AD(H)S die 
optimale Umgebung und Struktur geben, die sie für 
ihre Entwicklung brauchen.

✔ Sie bekommen persönliche Einblicke, die Ihnen den 
Perspektivwechsel und Umgang erleichtern.

AD(H)S verstehen und begleiten

inkl. 
Lehrheft & 
Zertifi kat
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FACHKRÄFTE IM UMGANG MIT KINDERN

 Umfang: 1 Tag Art: Online und Präsenz möglich
  Auf Wunsch mit Lernerfolgskontrolle

Kosten:  980,- € pro Fortbildungstag zzgl. MwSt.
 ggf. zzgl. Fahrtkosten und Übernachtung des/der Dozierenden

Aggression im Kindesalter – 
Umgang mit intensiven Gefühlen

Worum geht es?

Schreien, kratzen, beißen und mit Gegenständen wer-
fen! Wie können Sie als pädagogische und therapeu-
tische Fachkräfte damit gut umgehen? Wo sind die 
Grenzen Ihrer Zuständigkeit? Und wie können Sie die 
Entwicklung der Kinder mit aggressivem Verhalten 

bestmöglich begleiten?

Diese Fortbildung beschäftigt sich mit dem Umgang 
mit Aggression und Wut bei Kindern im Kita-Alltag so-
wie der therapeutischen Praxis. Hier lernen Sie, wie es 
zu aggressivem Verhalten kommt und worauf es bei 
dem Umgang mit diesen stark ausgeprägten Emo-
tionen ankommt. Sie erhalten die Gelegenheit, eigene 
Fälle aus Ihrer Einrichtung einzubringen, zu diskutieren 
und individuell auf Ihren Bedarf angepasste Lösungs-

ansätze zu entwickeln.

Einige Inhalte:
✔ Aggression – Ursachen und Ursprung

✔ Kinder und Gefühle – Entwicklung von Kenntnissen 
und Fähigkeiten im Kindesalter (Einfühlungs-
vermögen, Impulskontrolle etc.)

✔ Kindern den Umgang mit eigenen Gefühlen 
erleichtern

✔ Maßnahmen zur Steigerung der emotionalen und 
sozialen Kompetenzen bei Kindern

Was haben Sie davon?
✔ Sie können mit mehr Sicherheit auf starke 

Emotionen der Kinder eingehen.

✔ Sie bieten Kindern mit starken Emotionen eine 
optimale Entwicklungsgrundlage.

✔ Sie wissen, wie Sie im Elterngespräch auf die 
Emotionen eingehen und was Sie den Eltern für 
zu Hause mitgeben können.

inkl. 
Lehrheft & 
Zertifi kat
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FACHKRÄFTE IM UMGANG MIT KINDERN

 Umfang: 1 Tag Art: Online und Präsenz möglich
  Auf Wunsch mit Lernerfolgskontrolle

Kosten:  980,- € pro Fortbildungstag zzgl. MwSt.
 ggf. zzgl. Fahrtkosten und Übernachtung des/der Dozierenden

Worum geht es?

Wie kann Dokumentation und Kinderbetreuung in der 
Arbeit unter einen Hut gebracht werden? Wie lässt sich 
die Dokumentation effi zient gestalten?

In dieser Fortbildung lernen Sie, wie Sie ganz natür-
lich – während Ihrer Arbeit mit den Kindern – gezielt 
beobachten und wie dadurch die Dokumentation im 

berufl ichen Alltag erleichtert wird. Sie erhalten einen 
Überblick über mögliche Dokumentationsformen und 

können Ihre Dokumentation individuell auf die Bedürf-

nisse Ihrer Kinder und die Ihres Teams abstimmen. 

Praktische Fallbeispiele ermöglichen Ihnen, Ihre bishe-
rige Beobachtung und Dokumentation der Kinder auf 

Herz und Nieren zu prüfen und zu refl ektieren.

Was haben Sie davon?
✔ Sie sparen Zeit.

✔ Sie gehen gut vorbereitet in Elterngespräche.

✔ Sie haben Struktur und Übersicht in Ihrer 
Dokumentation.

✔ Sie erfüllen die Richtlinien der Dokumentation.

Dokumentation – Blick 
aufs Kind

inkl. 
Lehrheft & 
Zertifi kat
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FACHKRÄFTE IM UMGANG MIT KINDERN

 Umfang: 1 – 2 Tage Art: Online und Präsenz möglich
  Auf Wunsch mit Lernerfolgskontrolle

Kosten: 980,- € pro Fortbildungstag zzgl. MwSt.
 ggf. zzgl. Fahrtkosten und Übernachtung des/der Dozierenden

Entwicklungspsychologie 
& Trauma-sensibles Arbeiten

Worum geht es?

Welche Entwicklungsstufen durchläuft ein Kind und 
welche Bedürfnisse hat ein Kind abhängig von seiner 

Entwicklungsstufe? Was passiert, wenn die Bedürf-
nisse ungehört bleiben? Welche Form der Traumatisie-
rung kann daraus hervorgehen und wie kann man dies 

verhindern?

Wenn Kinder in ihrer psychischen Entwicklung ins 
Stocken geraten, dann ist es für uns von außen häu-
fi g schwer zu erkennen. Hier ist es entscheidend, dass 
„alte Verhaltensmuster“ nicht verstärkt werden, son-

dern erkannt wird, was das Kind wirklich benötigt, es in 

seinen eigentlichen 

Bedürfnissen abzuholen und in seiner psychischen Ent-
wicklung weiterzubringen.
In dieser Fortbildung erhalten Sie einen umfangreichen 

Methodenkoffer, um die Kinder in ihren jeweiligen Ent-
wicklungsständen zu erkennen und anschließend indi-
viduell abzuholen.
Nur weil sich ein Kind unauffällig verhält, heißt es nicht, 
dass es ihm gut geht.

Einige Inhalte sind:
✔ Psychosoziale Entwicklungsstufen (nach Erik Erikson)

✔ Anzeichen für stockende psychische Entwicklung

✔ Praktische Methoden und Maßnahmen zur 
Entwicklungsbegleitung

✔ Bindungstheorie (nach John Bowlby und 
Mary Ainsworth)

✔ Grenzen der Zuständigkeit

Was haben Sie davon?
✔ Sie stellen sicher, dass alle Kinder gleichermaßen 

gesehen werden.

✔ Sie können die Kinder entsprechend ihrer 
individuellen Entwicklungsstufe und 
ihren Bedürfnissen unterstützen und fördern.

✔ Sie wissen, bei welchen Anzeichen Sie sich weitere 
Institutionen ins Boot holen sollten.

inkl. 
Lehrheft & 
Zertifi kat
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FACHKRÄFTE IM UMGANG MIT KINDERN

 Umfang: 1 Tag Art: Online und Präsenz möglich
  Auf Wunsch mit Lernerfolgskontrolle

Kosten: 980,- € pro Fortbildungstag zzgl. MwSt.
 ggf. zzgl. Fahrtkosten und Übernachtung des/der Dozierenden

Worum geht es?

Wie lässt sich das Selbstwertgefühl von Kindern stär-
ken? Wie können Sie als Fachkraft dazu beitragen, dass 
sich Kinder zu selbstbewussten Persönlichkeiten ent-
wickeln? Welche Methoden eignen sich am besten?

Bereits in jungen Jahren entwickeln Kinder ein Be-
wusstsein für sich selbst. So gibt es Kinder, die sehr of-

fen und selbstbewusst auf andere Menschen zugehen, 
andere hingegen agieren deutlich unsicherer. Neben 

dem individuellen Charakter spielt das Selbstwertge-

fühl hierbei eine zentrale Rolle, welches sich vor allem 
durch die Beziehung mit Erwachsenen entwickelt. Nicht 
nur die Eltern, sondern auch Sie als pädagogische und 

therapeutische Fachkräfte können die Einstellung des 

Kindes zu sich selbst maßgeblich positiv prägen.

Wir zeigen Ihnen in dieser Fortbildung, wie Sie anhand 
von verschiedenen Methoden und Übungen dazu bei-
tragen können, dass Kinder zu selbstsicheren Persön-
lichkeiten heranwachsen.

Was haben Sie davon?
✔ Sie unterstützen die Kinder auf ihrem Weg zu 

selbstbewussten Erwachsenen.

✔ Sie schärfen Ihren Blick für die „ruhigeren“ 
Kinder und können gezielter auf ihre Bedürfnisse 
eingehen.

✔ Sie erhalten Methoden, die Sie direkt in Ihrem 
Arbeitsalltag anwenden können.

„Ich schaff das!“ 
Selbstwertgefühl von Kindern stärken

inkl. 
Lehrheft & 
Zertifi kat
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FACHKRÄFTE IM UMGANG MIT KINDERN

 Umfang: 1 – 2 Tage Art: Online und Präsenz möglich
  Auf Wunsch mit Lernerfolgskontrolle

Kosten:  980,- € pro Fortbildungstag zzgl. MwSt.
 ggf. zzgl. Fahrtkosten und Übernachtung des/der Dozierenden

Worum geht es?

Ein Kind erscheint lange nicht in der Einrichtung, ohne 

abgemeldet zu sein? Es verändert plötzlich sein Verhal-
ten und ist nicht mehr „erreichbar“? Ein anderes Kind 
hat auffällige und unschlüssige blaue Flecken? Wie 
geht man damit professionell um? Wann sollen das Ju-
gendamt und andere Stellen kontaktiert werden?

Die Fachkräfte in pädagogischen Einrichtungen als 

auch in therapeutischen Praxen haben einen wichtigen 
Auftrag inne: Den Schutzauftrag gegenüber den Kin-
dern. Kinder haben ein Recht auf Schutz!
Durch ihre sichere Beziehung zu dem Kind können sie 
Veränderungen der Lebensbedingungen erkennen und 

dementsprechend handeln. Der tägliche Kontakt er-

möglicht es ihnen, Schutz- und Belastungsfaktoren der 
Lebenswelt der Kinder unmittelbar wahrzunehmen und 
„hinter die Kulissen“ zu schauen. Seien Sie daher auf-
merksam und in fragwürdigen Situationen handlungs-

fähig.

Einige Inhalte sind:
✔ Rollenklärung

✔ Übersicht über gesetzliche Hintergründe

✔ Institutioneller Handlungsleitfaden und 
Praxisbeispiele

✔ Formen von Kindeswohlgefährdung und deren Folgen

✔ Dokumentation von Beobachtungen

✔ Gespräche mit Eltern

✔ Gespräche mit Kindern

✔ Besprechungen innerhalb des Teams

Was haben Sie davon?

Die aktive Auseinandersetzung mit den Inhalten dieser 
Fortbildung sollen Fachkräfte in belasteten Situationen 

zu einer Handlungssicherheit verhelfen und ein siche-
res Vorgehen in einer möglichen Handlungskette in-

nerhalb und außerhalb der pädagogischen Einrichtung 
sowie therapeutischen Praxis ermöglichen.

Kindeswohlgefährdung erkennen und handeln

inkl. 
Lehrheft & 
Zertifi kat
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FACHKRÄFTE IM UMGANG MIT KINDERN

 Umfang: 1 Tag Art: Online und Präsenz möglich
  Auf Wunsch mit Lernerfolgskontrolle

Kosten: 980,- € pro Fortbildungstag zzgl. MwSt.
 ggf. zzgl. Fahrtkosten und Übernachtung des/der Dozierenden

Worum geht es?

Wie lassen sich Konfl ikte zwischen Kindern gleichbe-
rechtigt lösen? Wie können Sie Kinder bei Konfl ikten 
dahingehend begleiten, dass eigene soziale Kompeten-
zen gestärkt werden?

Kinder streiten sich scheinbar viel häufi ger als wir Er-
wachsene. Auf der Suche nach der eigenen Identität 

und ihrem Platz in der Welt kommt es immer wieder 
zu Konfl ikten. Diese in einem häufi g stressigen Alltags-
leben zu begleiten, stellt eine echte Herausforderung 
dar. Dabei ist eine gelungene Konfl iktbegleitung für die 
Kinder eine enorme Chance, an ihren eigenen Heraus-

forderungen zu wachsen und zugleich die Beziehungen 
zu Ihnen als pädagogische sowie therapeutische Fach-
kräfte zu stärken.

Am Ende der Fortbildung erhalten Sie Sicherheit im 

Umgang mit den konfl iktreichen Situationen der Ihnen 
anvertrauten Kinder. Zudem werden Sie in Ihrer Vorbild-

funktion gestärkt und sensibilisiert.

Was haben Sie davon?
✔ Sie können gelingende Konfl iktlösungsstrategien 

für Kinder entwickeln.

✔ Sie gewinnen Sicherheit im Umgang 
mit schwierigen Situationen.

✔ Sie geben Kindern die Möglichkeit, ihre eigenen 
sozialen Kompetenzen optimal auszubilden.

✔ Sie tragen zu einem entspannterem Arbeitsklima bei.

Konfl ikte zwischen Kindern schlichten

inkl. 
Lehrheft & 
Zertifi kat
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FACHKRÄFTE IM UMGANG MIT KINDERN

 Umfang: 1 Tag Art: Online und Präsenz möglich
  Auf Wunsch mit Lernerfolgskontrolle

Kosten:  980,- € pro Fortbildungstag zzgl. MwSt.
 ggf. zzgl. Fahrtkosten und Übernachtung des/der Dozierenden

Worum geht es?

Warum bringen mich einige Kinder so sehr an meine 
Grenzen und was kann ich dagegen tun? Kennen Sie 
das?

In der alltäglichen Arbeit stellen Sie fest, dass Sie mit 

den Verhaltensweisen von Tom sehr gut umgehen kön-

nen, allerdings bringt Sie das Verhalten von Lisa regel-

mäßig auf die Palme. Bei Ihrer Kollegin hingegen ist es 
genau andersherum. Wie kann das sein?

Innerhalb dieser Fortbildung beschäftigen wir uns so-

wohl mit den Verhaltensweisen der Kinder als auch 

immer wieder mit der Frage: Und was hat das mit mir 
zu tun? Wir schauen auf Glaubenssätze, Übertragungs-
phänomene und verinnerlichte Muster. Dabei orientie-

ren wir uns an den Ansätzen der Transaktionsanalyse 
(nach Eric Berne).

Am Ende der Fortbildung haben Sie Anleitungen und 

Ideen an der Hand, wie Sie einen gelungeneren Um-
gang mit herausfordernden Kindern Ihrer Kita fi nden 
und sich selbst in Ihrer professionellen Haltung stärken 

können.

Was haben Sie davon?
✔ Sie erhalten Handlungskompetenzen im Umgang 

mit herausfordernden Kindern.

✔ Sie erhalten eine professionelle Sicht auf die 
eigene Haltung im pädagogischen Kontext und 
(mehr) Selbstverständnis.

Lieblingskinder & Quälgeister – 
Warum manche Kinder anstrengend sind

inkl. 
Lehrheft & 
Zertifi kat
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FACHKRÄFTE IM UMGANG MIT KINDERN

 Umfang: 1 Tag Art: Online und Präsenz möglich
 Nach Absprache:  Auf Wunsch mit Lernerfolgskontrolle
 Beratung und Prozessbegleitung

Kosten:  980,- € pro Fortbildungstag zzgl. MwSt.
 ggf. zzgl. Fahrtkosten und Übernachtung des/der Dozierenden. Beratungskosten auf Anfrage

Worum geht es?

Welche Bedeutung hat das Thema Nachhaltigkeit im 
Kita-Alltag oder in der therapeutischen Praxis? Wie 
kann Kindern Nachhaltigkeit nähergebracht werden? 
Auf welche Weise lässt sich ein nachhaltiger Arbeits-
alltag gestalten?

Nachhaltigkeit ist in aller Munde – die Politik und Ge-
sellschaft übernimmt zunehmend Verantwortung für 
eine nachhaltige Entwicklung. Als pädagogische Ein-

richtung sowie therapeutische Praxis treten Sie für 
eine gelingende Zukunft des Ihnen anvertrauten Kindes 

mittels Unterstützung und Begleitung in der sozialen, 
kognitiven oder motorischen Entwicklung ein.

In dieser Fortbildung erhalten Sie einen praxisnahen 

Einblick, wie Sie selbst, im Team und mit den Kindern, 

für eine nachhaltige und zukunftsfähige Entwicklung 
beitragen können. Sie lernen die vereinbarten Ziele für 

eine nachhaltige Entwicklung sowie die Grundlagen für 
eine gelingende Umsetzung im Arbeitsalltag kennen. 
Für die Übertragung in die Praxis wird der IST-Stand in 
der Einrichtung unter die Lupe genommen und daraus 

Ziele fü r eine nachhaltige Bildung entwickelt.

Was haben Sie davon?
✔ Sie kennen die Grundlagen der Bildung für eine 

nachhaltige Entwicklung (BNE).

✔ Sie können die globalen theoretischen Ansätze in 
den Alltag übertragen und praktisch anwenden.

✔ Sie entwickeln erste Ideen für die Umsetzung 
BNE in der pädagogischen Einrichtung oder 
therapeutischen Praxis.

✔ Sie agieren im Team für die Zukunft der Ihnen 
anvertrauten Kinder.

✔ Sie tragen dazu bei, die Ziele der Weltgemeinschaft 
(Agenda 2030) umzusetzen.

✔ Sie handeln im Sinne der Bildungsempfehlung der 
Bundesländer.

Nachhaltigkeit 
für Fachkräfte – BNE

inkl. 
Lehrheft & 
Zertifi kat
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FACHKRÄFTE IM UMGANG MIT KINDERN

 Umfang: 1 Tag Art: Online und Präsenz möglich
  Auf Wunsch mit Lernerfolgskontrolle

Kosten: 980,- € pro Fortbildungstag zzgl. MwSt.
 ggf. zzgl. Fahrtkosten und Übernachtung des/der Dozierenden

Naturpädagogik – Ich und meine Umwelt

Worum geht es?

Wie kann ich das Thema Ökologie Kindern bestmöglich 
näherbringen? Welche Aktivitäten eignen sich beson-
ders gut mit Kindern in der Natur?

In dieser Fortbildung wird das Erleben in der Natur in 

den Fokus gerückt. Es wird aufgezeigt, wie die aufkei-
mende und die bestehende Begeisterung der Kinder 

mit praxisnahen und leicht umsetzbaren Aktionen und 
Materialieneinsatz von Ihrer Seite her unterstützt wer-
den kann. Das umfassende Bild über die Natur und das 

Kind in der Natur ermöglichen ihnen fachspezifi sch zu 
handeln und auf die Fragen der Kinder einzugehen. Sie 
entwickeln Projekte für den naturnahen Alltag, die ei-
nerseits von allen Fachkräften umgesetzt werden kön-
nen und andererseits in Ihrem Konzept den Bildungs-
bereich Natur und Umwelt abdecken.

Was haben Sie davon?
✔ Sie erhalten einen Methodenkoffer mit praxisnahen 

Aktionen (in Anpassung der Jahreszeiten).

✔ Sie können Ihren Eltern spezifi sche Anregungen 
und Inspiration für die häusliche Umsetzung 
an die Hand geben.

✔ Sie können Erlebnisse in der Natur mit den Kindern 
einfach und aktiv gestalten.

✔ Sie erweitern Ihre Kenntnisse auf dem Gebiet 
der Ökologie.

✔ Sie können die Bildungsempfehlungen für den 
Bereich Natur und Umwelt leichter umsetzen.

inkl. 
Lehrheft & 
Zertifi kat
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FACHKRÄFTE IM UMGANG MIT KINDERN

 Umfang: 1 – 2 Tage Art: Online und Präsenz möglich
  Auf Wunsch mit Lernerfolgskontrolle

Kosten:  980,- € pro Fortbildungstag zzgl. MwSt.
 ggf. zzgl. Fahrtkosten und Übernachtung des/der Dozierenden

Worum geht es?

Bis zu welchem Alter sind welche sprachlichen Auffäl-
ligkeiten in Ordnung? Wann muss wie gehandelt wer-
den? Und wie können Sie die Kinder in ihrer sprachli-
chen Entwicklung optimal begleiten?

Eins, zwei, grei! Manche sprachlichen Auffälligkeiten 
sind ganz normal und entsprechen der Entwicklung – 
andere sprachliche Defi zite sollten schnellstmöglich 
behandelt werden. Je früher, desto besser! Die Fortbil-
dung „Sprachentwicklung 0 – 5 Jahre“ wird von unse-
ren staatlich geprüften LogopädInnen mit langjährigen 
Berufserfahrungen durchgeführt und gibt Ihnen eine 

fundierte Übersicht über die Sprachentwicklung, die 

mit 5 Jahren abgeschlossen sein sollte.
Für den maximalen Praxisbezug empfehlen wir im 
Anschluss die Fortbildung „Sprachförderung im Kita-

Alltag – Praxis! Praxis! Praxis!“, in der eine unserer 
staatlich geprüften LogopädInnen zu Ihnen in die Ein-
richtung kommt, um gemeinsam mit Ihnen und dem 

Spielmaterial Ihrer Einrichtung sprachfördernde Übun-

gen zu entwickeln.

Was haben Sie davon?
✔ Sie wissen, welche sprachlichen Auffälligkeiten 

umgehend logopädisch begleitet werden müssen.

✔ Sie sind selbst in der Lage, Kinder sprachfördernd 
zu begleiten und sie in ihrer Entwicklung zu fördern.

✔ Sie können in einem Elterngespräch die 
Schwierigkeiten der sprachlichen Barriere 
anschaulich darstellen, den Eltern offenlegen, wie 
Sie das Kind fördern und den Eltern selbst Tipps für 
die Begleitung ihres Kindes mitgeben.

Sprachentwicklung 0 – 5 Jahre

inkl. 
Lehrheft & 
Zertifi kat
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FACHKRÄFTE IM UMGANG MIT KINDERN

 Umfang: 1 Tag Art: Online und Präsenz möglich
  Auf Wunsch mit Lernerfolgskontrolle

Kosten: 980,- € pro Fortbildungstag zzgl. MwSt.
 ggf. zzgl. Fahrtkosten und Übernachtung des/der Dozierenden

Worum geht es?

Wie lässt sich konkret Sprachförderung im Kita-Alltag 
integrieren? Welche Übungseinheiten passen am bes-
ten zu unserer Einrichtung?

Die Besonderheit dieser Fortbildung besteht darin, 

dass eine unserer staatlich geprüften Logopädinnen 

zu Ihnen in die Einrichtung kommt und gemeinsam mit 
Ihnen ihr vorhandenes Spielmaterial sprachfördernd 

anwendet und Übungseinheiten zusammen mit Ihnen 
gestaltet. Somit haben Sie einen maximalen Praxisbe-
zug und können ganz gezielt auf Herausforderungen 
des Arbeitsalltags eingehen. Ebenso haben Sie in die-

ser Fortbildung die Möglichkeit, Ihre Fälle aus dem All-

tag einzubringen und anschließend eine fachliche Ein-
schätzung sowie Handlungsempfehlungen zu erhalten. 
Diese Fortbildung eignet sich besonders im Anschluss 

an die Fortbildung „Sprachentwicklung für Kitas 0 – 5 
Jahre“.

Was haben Sie davon?
✔ Sie erhalten individuell auf Ihre Bedürfnisse und 

Materialien abgestimmte Übungseinheiten zur 
Sprachförderung.

✔ Sie können gezielt auf die Herausforderungen 
Ihres Kita-Alltags eingehen.

✔ Sie bekommen eine fachliche Einschätzung und 
Handlungsoptionen für Ihre Fälle an die Hand.

Sprachförderung im Kita-Alltag – 
Praxis! Praxis! Praxis!

inkl. 
Lehrheft & 
Zertifi kat
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FACHKRÄFTE IM UMGANG MIT KINDERN

 Umfang: 1 – 2 Tage Art: Online und Präsenz möglich
  Auf Wunsch mit Lernerfolgskontrolle

Kosten:  980,- € pro Fortbildungstag zzgl. MwSt.
 ggf. zzgl. Fahrtkosten und Übernachtung des/der Dozierenden

Worum geht es?

Welche Strategien helfen, den Alltag so stressfrei wie 
möglich zu gestalten? Welche Hebel können Sie selbst 
ziehen, um kompetent mit Stress umzugehen?

Das Einführen und Erhalten eines Stress- und Gesund-
heitsmanagements in der Einrichtung ist ein Grundstein 
eines funktionierenden und gesunden Miteinanders. In 

dieser Fortbildung lernen Sie, aus welchen Elementen 

sich ein Stress- und Gesundheitsmanagement zusam-
mensetzt. Zudem erhalten Sie einen Überblick über di-
verse praktische Methoden, um ein ausgewogenes und 

individuelles Stress- und Gesundheitsmanagement ge-
stalten zu können. Gleichzeitig werden Sie Gelegenheit 
bekommen, sich, Ihr Team und Ihr Stressempfi nden 
und Verhalten zu refl ektieren und im Sinne der Selbst-
fürsorge zu entwickeln.
Auf Wunsch könne ebenso Methoden zur Stressbewäl-
tigung bei und mit Kindern thematisiert 

werden, sodass Sie auch Ihren Kindern ein stressar-

mes Umfeld und einen gesunden Umgang mit Stress 
ermöglichen können.

Einige Inhalte sind:
✔ Stressoren und Ressourcen

✔ Erkenntnisse aus der aktuellen Stressforschung

✔ Transaktionales Stressmodell nach Lazarus

✔ Persönliche Verstärker

✔ Stressbewältigungsstrategien

✔ Instrumentelles Stressmanagement

✔ Mentales Stressmanagement

✔ Regeneratives Stressmanagement

✔ Methoden zur Förderung der individuellen 
Stresskompetenz

Was haben Sie davon?
✔ Sie erhalten Methoden, die sich sofort praktisch 

umsetzen lassen.

✔ Sie fördern durch geleitete Refl exion Ihre 
Selbstfürsorge und psychische Gesundheit.

✔ Sie leisten einen entscheidenden Beitrag zu einer 
entspannteren und gesunden Arbeitsatmosphäre. 
Als Leitung und Team sind Sie in der Lage, ein 
Stress- und Gesundheitsmanagement in Ihrer 
Einrichtung einzuführen bzw. weiterzuentwickeln.

Stress- und Gesundheits-
management für Klein und Groß

inkl. 
Lehrheft & 
Zertifi kat
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FACHKRÄFTE IM UMGANG MIT KINDERN

 Umfang: 1 – 2 Tage Art: Online und Präsenz möglich
  Auf Wunsch mit Lernerfolgskontrolle

Kosten:  980,- € pro Fortbildungstag zzgl. MwSt.
 ggf. zzgl. Fahrtkosten und Übernachtung des/der Dozierenden

Worum geht es?

Woran lassen sich Verhaltensauffälligkeiten im Kindes-
alter erkennen? Wie kann man auf die individuellen Be-
dürfnisse der Kinder eingehen?

Sie werden in dieser Fortbildung lernen, die verschiede-

nen Anzeichen ausgewählter Auffälligkeiten zu erken-
nen, um gezielt auf die individuellen Bedürfnisse der 
Kinder eingehen zu können. Hierbei haben Sie die Ge-
legenheit, eigene Fälle einzubringen und zu diskutieren.

Einige Inhalte sind:
✔ Was ist „normal“ und was ist „krank“?

✔ Klassifi kationssysteme: ICD-11 vs. DSM-5

✔ Entwicklungspsychologische Grundlagen und 
Regelentwicklung

✔ Autismus

✔ Depressionen im Kindesalter

✔ Träume, Verluste, Ängste – Posttraumatische 
Belastungsstörung (PTBS)

✔ Fetales Alkoholsyndrom (FAS)

✔ Zwangsstörungen bei Kindern

✔ Hilfssysteme und Anlaufstellen

Was haben Sie davon?
✔ Sie können „Verdachtsfälle“ mit unserem Kinder- 

und Jugendlichenspychotherapeuten besprechen.

✔ Sie sind in der Lage, erste Anzeichen für 
Verhaltensauffälligkeiten zu erkennen.

✔ Sie können auf erste Anzeichen einer Auffälligkeit 
angemessen und professionell reagieren.

✔ Sie können Kinder mit Auffälligkeiten optimal 
in ihrer Entwicklung begleiten.

Verhaltensauffälligkeiten 
im Kindesalter – Was ist normal?

inkl. 
Lehrheft & 
Zertifi kat
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FACHKRÄFTE MIT DEN ELTERN

 Umfang: 1 – 2 Tage Art: Online und Präsenz möglich
  Auf Wunsch mit Lernerfolgskontrolle

Kosten: 980,- € pro Fortbildungstag zzgl. MwSt.
 ggf. zzgl. Fahrtkosten und Übernachtung des/der Dozierenden

Haltung in der Elternpartnerschaft

Worum geht es?

Wie gelingt es mir, im Kontakt mit den Eltern gelassen 
und kompetent zu bleiben? Welche Mechanismen kann 
ich nutzen, um eine funktionierende Elternpartner-
schaft zu schaffen?

Bei einigen Eltern haben wir das Gefühl, sie befi nden 
sich in einem unmittelbaren Konkurrenzkampf mit uns. 
Wiederum andere Eltern entziehen sich der Elternarbeit 
dermaßen, dass es als Fachkraft schwer ist, überhaupt 
mit ihnen zusammenzuarbeiten.
Wie können solche und ähnliche Hürden überwunden 
werden und eine Erziehungspartnerschaft auf Augen-

höhe dennoch gelingen? Diese Fragen beantworten wir 
innerhalb der Fortbildung, sodass Sie am Ende gestärkt 

in den Kontakt mit den Eltern gehen können und Sicher-

heit in Ihrer professionellen Rolle sowie Möglichkeiten 

zu einer gesunden Abgrenzung erhalten.

Was haben Sie davon?
✔ Sie lernen, die eigene Haltung innerhalb eines 

Elterngesprächs deutlich zu klären.

✔ Sie erhalten Methoden an die Hand, die Ihnen bei 
der Stärkung der eigenen Rolle behilfl ich sind.

✔ Sie erhalten Klarheit in Themen der 
professionellen Abgrenzung.

inkl. 
Lehrheft & 
Zertifi kat
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FACHKRÄFTE MIT DEN ELTERN

 Umfang: 1 – 2 Tage Art: Online und Präsenz möglich
  Auf Wunsch mit Lernerfolgskontrolle 

  (Präsenz empfohlen)

Kosten:  980,- € pro Fortbildungstag zzgl. MwSt.
 ggf. zzgl. Fahrtkosten und Übernachtung des/der Dozierenden

Worum geht es?

Gespräche mit den Eltern sind wie ein Tanz mit rohen 
Eiern? Wie lässt sich ein professionelles Gespräch mit 
den Eltern gestalten? Wie kann ich mit „schwierigen“ 
Eltern gut umgehen?

Erfolgreiche Elternarbeit baut auf einem wertschät-

zenden und respektvollen Umgang zwischen Fachkraft 
und Eltern auf und hat zum Ziel, das jeweilige Kind 
bestmöglich gemeinsam zu begleiten. Mithilfe eines 
Elterngesprächs tragen Sie als Fachkraft entscheidend 

zu einer konstruktiven Zusammenarbeit mit den Eltern 
bei. Ein erfolgreiches Elterngespräch erfordert vor al-

lem eine strukturierte Gesprächsführung. Das setzt 
nicht nur einen geordneten Ablauf voraus, sondern 

auch eine zielführende Gesprächsleitung.

In dieser Fortbildung lernen Sie, wie Sie sich auf 

„schwierige“ Gespräche vorbereiten und wie Sie Ge-
spräche konstruktiv gestalten und führen können.

Sie erhalten einen Gesprächsleitfaden, der Ihnen eine 
strukturierte Vorbereitung sowie Durchführung des Eltern-

gesprächs ermöglicht. Außerdem erhalten Sie die Gele-
genheit, diesen im geschützten Rahmen auszuprobieren.

Einige Inhalte sind:
✔ Grundlegende Methoden der Gesprächsführung

✔ Deeskalierende Gesprächstechniken

✔ Checkliste zur Vorbereitung auf „schwierige“ 
Gespräche

✔ Leitfaden und Protokollbögen für Elterngespräche

✔ Selbstfürsorge

✔ Transaktionsanalyse (nach Eric Berne)

✔ Empathisch Abgrenzen

✔ Selbstrefl exion

Was haben Sie davon?
✔ Sie lernen, Elterngespräche strukturiert 

vorzubereiten.

✔ Sie lernen, Elterngespräche konstruktiv 
zu gestalten und sich abzugrenzen.

✔Sie erhalten einen Gesprächsleitfaden für eine 
strukturierte Vorbereitung und Durchführung.

inkl. 
Lehrheft & 
Zertifi kat

Professionell 
Elterngespräche führen
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FACHKRÄFTE MIT SICH SELBST UND DEN KOLLEGINNEN

 Umfang: 1 – 2 Tage Art: Online und Präsenz möglich
  Auf Wunsch mit Lernerfolgskontrolle

Kosten: 980,- € pro Fortbildungstag zzgl. MwSt.
 ggf. zzgl. Fahrtkosten und Übernachtung des/der Dozierenden

Berufl iche Rolle fi nden und gestalten
Worum geht es?

Wie möchte ich als Fachkraft auftreten? Was sind 
meine Aufgaben und Verantwortungen? Wie kann und 
möchte ich mich als pädagogische oder therapeuti-

sche Fachkraft privat wie berufl ich weiterentwickeln?

Wir alle haben unterschiedliche Motive und Beweggrün-
de, warum wir uns für unseren Beruf entscheiden. Wir 
verbinden damit bestimmte Erfahrungen, Emotionen 

und Erwartungen. Als pädagogische oder therapeuti-

sche Fachkraft wollen Sie Ihr erlangtes Wissen mit viel 
Engagement in Ihr Arbeitsfeld einbringen. Doch gerade 

im Feld der pädagogischen und therapeutischen Arbeit 

sind Sie mit vielfältigen Aufgaben und Erwartungen von 

außen konfrontiert. Umso wichtiger ist es also, dass 
Sie Klarheit über Ihre Wünsche und Ihre berufl iche Rol-
le erhalten. Je klarer Sie sich in Ihrer Rolle fühlen, desto 
leichter wird es Ihnen fallen, dieses auch nach außen 

ins Team, gegenüber den Eltern und weiteren außen-
stehenden Personen zu transportieren.
Ziel der Fortbildung ist es, dass Sie Ihre eigene berufl i-
che Rolle fi nden und diese wirksam und selbstbewusst 
nach außen zeigen können. Entscheiden Sie selbst, wie 
Sie wahrgenommen werden und entscheiden Sie, was 

Sie dazu beitragen wollen.

Was haben Sie davon?
✔ Sie lernen, Ihre eigene berufl iche Rolle zu fi nden 

und aktiv selbst zu gestalten.

✔ Sie können vor sich selbst und gegenüber anderen 
klar in Ihrer Rolle und Position auftreten.

✔ Sie erhalten Methoden an die Hand, wie Sie 
Selbstbewusstsein nach außen zeigen.

✔ Sie lernen, ein Bewusstsein für sich selbst 
weiterzuentwickeln.

inkl. 
Lehrheft & 
Zertifi kat
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FACHKRÄFTE MIT SICH SELBST UND DEN KOLLEGINNEN

 Umfang: 1 – 2 Tage Art: Online und Präsenz möglich
  Auf Wunsch mit Lernerfolgskontrolle

Kosten: 980,- € pro Fortbildungstag zzgl. MwSt.
 ggf. zzgl. Fahrtkosten und Übernachtung des/der Dozierenden

Worum geht es?

Sei stark! Sei beliebt! Sei perfekt!

Glaubenssätze formen sich in der frühen Kindheit und 
beeinfl ussen bewusst oder unbewusst noch im Er-
wachsenenalter unser Handeln, unsere Gedanken und 
unsere Gefühle. Dabei haben sie einen hohen Einfl uss 
auf unser Wohlbefi nden, unser Selbstbild und unser 
Selbstwertgefühl.

Wer Kinder unterstützen möchte, ein positives Selbst-
wertgefühl und Selbstbild zu entwickeln, geht am bes-
ten mit gutem Beispiel voran. Wir zeigen Ihnen anhand 
gezielter Methoden, wie Sie Ihr Selbstbild stärken, eige-
ne Grenzen erkennen und achten können sowie wie Sie 
mit „unliebsamen“ Glaubenssätzen gut umgehen und 
diese positiv nutzen können.

Was haben Sie davon?
✔ Sie erfahren, welchen Einfl uss Ihre Glaubenssätze 

auf Sie und Ihr Berufsleben haben.

✔ Sie lernen, Ihre Glaubenssätze für sich positiv 
zu nutzen und aus ihnen Kraft zu schöpfen.

✔ Sie haben langfristig ein selbstbewusstes Standing 
gegenüber sich selbst, KollegInnen und Eltern.

✔ Sie können eigene Grenzen erkennen und wahren.

✔ Sie erhalten praktische Methoden und Übungen 
zur Stärkung Ihres Selbstbilds.

Glaubenssätze und 
was sie für uns tun können

inkl. 
Lehrheft & 
Zertifi kat
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FACHKRÄFTE MIT SICH SELBST UND DEN KOLLEGINNEN

 Umfang: 1 Tag Art: Online und Präsenz möglich
  Auf Wunsch mit Lernerfolgskontrolle

Kosten:  980,- € pro Fortbildungstag zzgl. MwSt.
 ggf. zzgl. Fahrtkosten und Übernachtung des/der Dozierenden

inkl. 
Lehrheft & 
Zertifi kat

Intervision – Kollegiale Fallberatung

Worum geht es?

Die Intervision, auch kollegiale Fallberatung genannt, 

ist eine strukturierte Beratungsmethode, welche als 

Hilfe zur Selbsthilfe eines pädagogischen sowie the-
rapeutischen Teams angewandt wird. Die Mitglieder 

beraten sich gegenseitig zu berufl ichen Anliegen und 
entwickeln dafür gemeinsam Lösungen. Die kollegiale 

Fallberatung unterstützt die Interaktions- und Kommu-
nikationsfähigkeit im Team und trägt dazu bei, dass 
neue Perspektiven für eingefahrene Handlungsmuster 
geschaffen werden. Zudem ist sie ein wichtiges Inst-

rument der Qualitätssicherung im pädagogischen Kon-
text sowie des therapeutischen Anspruchs.

Einige Inhalte sind:
✔ Ablauf und Methodik von kollegialer Fallberatung

✔ Unterschiedliche Rollen und Aufgaben

✔ Praxisfälle und Fragestellungen der Teilnehmenden

✔ Praxis kollegialer Fallberatung mit Refl exion 
der Prozesse

✔ Gesprächsführung während der kollegialen 
Fallberatung

Was haben Sie davon?

Die Teilnehmenden lernen den Ablauf rund um die 

kollegiale Fallberatung kennen und können die unter-

schiedlichen Rollen innerhalb der Beratung üben. Den 

Kern bildet die Einbringung von Praxisfällen und Frage-
stellungen der Teilnehmenden. Das Ziel ist es, kollegia-

le Beratungsprozesse zu verbessern oder hinderliche 
Dynamiken innerhalb des Teams zu überwinden.
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FACHKRÄFTE MIT SICH SELBST UND DEN KOLLEGINNEN

 Umfang: Entsprechend Ihres Art: Online und Präsenz möglich
 Bedarfs und Ihrer Themen erstellen Auf Wunsch mit Lernerfolgskontrolle
 wir Ihnen ein unverbindliches, 
 kostenloses Angebot.

Kosten: 980,- € pro Fortbildungstag zzgl. MwSt.
 ggf. zzgl. Fahrtkosten und Übernachtung des/der Dozierenden

Worum geht es?

Was sind die Inhalte von Psychologie? Welche Model-
le haben Relevanz für meine Arbeit als pädagogische 
oder therapeutische Fachkraft?

Die Psychologie ist die Wissenschaft vom Verhalten 
und der Einstellung von Menschen. Daher gibt es auf 

diesem wissenschaftlichen Gebiet viele Modelle und 
Ansätze, die das Verhalten und die Einstellung von 
Menschen erklären (sollen) und entwickeln (wollen). 

Ziel ist es stets, die Modelle und Ansätze immer pra-
xisnah, hilfreich und mit Leichtigkeit anzuwenden. Wel-
ches Modell oder welcher Ansatz interessiert Sie?

Das Besondere:

Diese Fortbildung können Sie ganz nach Ihren Wün-
schen und Bedürfnissen selbst zusammenstellen. 
Sprechen Sie uns einfach an und sagen Sie uns, wofür 

Sie sich interessieren.

Mögliche Inhalte sind:
✔ Aktives Zuhören (Carl Rogers) 

- Hier lernen Sie, welchen großen Einfl uss eine inne-
re Haltung auf unser Miteinander hat und wie Sie in 
Ihrem Gegenüber Verständnis für Ihre Situation er-
zeugen können und was das mit Ihnen zu tun hat.

✔ Transaktionsanalyse (Eric Berne) 
- Hier lernen Sie, welche drei inneren Instanzen jede 

Person in sich trägt und wie diese unsere Gespräche 
und Begegnungen beeinfl ussen. Somit lernen Sie, wie 
Sie Gespräche ohne Streit führen können.

✔ Inneres Team (Schulz von Thun) 
- Hier lernen Sie, wie ein innerer Zwiespalt entstehen 
kann, wie Sie mit einem solchen gut für sich umge-
hen und diesen aufl ösen können. Ebenso lernen Sie 
was das mit Ihrer professionellen Haltung zu tun hat 
und wie Sie dies im Berufsalltag nutzen können.

✔ Gewaltfreie Kommunikation (Marshall B. Rosenberg)
- Hier lernen Sie, wie Sie bedürfnisorientiert und wert-
schätzend mit sich und Ihrem Gegenüber umgehen 
könne. Sie lernen konstruktive Lösungsvorschläge 
anzubringen und sich auf für alle passende Lösun-
gen zu einigen.

✔ 4-Ohren-Modell/Vier Seiten einer Nachricht  
(Schulz von Thun) 
- Hier lernen Sie, wie klassische Missverständnisse 
entstehen, woran und wie Sie diese erkennen und 
gemeinsam mit Ihrem Gegenüber aufdecken und zu-
künftig vermeiden können.

Was haben Sie davon?
✔ Sie erhalten wissenschaftlich-fundiertes Wissen 

zum Wunsch-Thema.

✔ Sie lernen, die besprochenen Modelle oder Ansätze 
in der Praxis anzuwenden.

✔ Sie profi tieren von einer ganzheitlich auf Sie 
zugeschnittenen Fortbildung.

Psychologie 
für Interessierte

inkl. 
Lehrheft & 
Zertifi kat
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FACHKRÄFTE MIT SICH SELBST UND DEN KOLLEGINNEN

 Umfang: 1 Tag Art: Online und Präsenz möglich
  Auf Wunsch mit Lernerfolgskontrolle

Kosten: 980,- € pro Fortbildungstag zzgl. MwSt.
 ggf. zzgl. Fahrtkosten und Übernachtung des/der Dozierenden

Worum geht es?

Warum zerbrechen manche Menschen an einer Krise, 
während andere diese gut bewältigen oder sogar daran 

wachsen? Wie kann ich mit herausfordernden Situatio-
nen bestmöglich umgehen?

In dieser Fortbildung erfahren Sie, wie unser Gehirn 
in Stresssituationen unser Verhalten unbewusst be-

einfl usst. Die Einblicke in Studien und Modelle der 
Resilienz, die Sie bekommen werden, geben Ihnen die 
Möglichkeit, ein tieferes Verständnis für sich selbst zu 
entwickeln. Darauf aufbauend lernen Sie dann, wie Sie 

selbst in belastenden Situationen mental gesund blei-

ben und selbst für mehr Widerstandsfähigkeit sorgen 
können.

Einige Inhalte sind:
✔ Grundlagen der Entstehung von Stress

✔ Herleitung und Arbeit mit den 7 Säulen 
der Resilienz

✔ Refl exion der eigenen Stärken und 
Entwicklungsfelder

✔ Praktische Methoden zur Stärkung 
der eigenen Resilienz

Was haben Sie davon?
✔ Sie lernen, wie Sie in herausfordernden 

Situationen widerstandsfähiger und belastbarer 
werden können.

✔ Sie können die Methoden direkt in Ihrem 
Berufsalltag anwenden.

Resilienz – Krisen gut meistern

inkl. 
Lehrheft & 
Zertifi kat
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FACHKRÄFTE MIT SICH SELBST UND DEN KOLLEGINNEN

 Umfang: 1 Tag Fortbildung Art: Online und Präsenz möglich
 Nach Absprache: After-Work-Treffen, 
 Einzel- und Teambegleitung möglich 

Kosten:  980,- € pro Fortbildungstag zzgl. MwSt.
   85,- € pro Person, 2 Stunden „After-Work-Treffen“
 ggf. zzgl. Fahrtkosten und Übernachtung des/der Dozierenden

Selbstfürsorge in sozialen Berufen

Worum geht es?

Manchmal ist es einfacher, für andere da zu sein als für 
sich selbst? Eigene Grenzen einhalten fällt oft schwer? 
Sie fühlen sich oft ausgelaugt und fallen zu Hause nur 
noch aufs Sofa?

In dieser Fortbildung erhalten Sie von unserer appro-

bierten Psychologischen Psychotherapeutin viele prak-
tische Übungen, die Ihnen dabei helfen werden, zu 
neuer Kraft zu kommen und diese zu behalten. Denn 
gerade, wenn Sie Ihren Beruf lieben, ist es wichtig, dass 

Sie gut auf sich aufpassen. Nur so werden Sie Ihrer Be-

rufung lange und glücklich nachgehen können.

Das Besondere:

Um eine langfristig gesunde Selbstfürsorge auszubil-
den, bieten wir Ihnen neben der Fortbildung auch die 

Option an, unsere „After-Work-Treffen“ zu besuchen. An 
diesen können Sie fl exibel online oder bei uns vor Ort 
teilnehmen. Ein After-Work-Treffen beträgt zwei Stun-
den und wird von unserer Psychologischen Psycho-
therapeutin angeleitet. Hier haben Sie die Gelegenheit, 
sich mit KollegInnen sowie unserer Psychologischen 
Psychotherapeutin auszutauschen und langfristig eine 
gesunde Selbstfürsorge in Ihren Berufs- sowie privaten 

Alltag zu übernehmen. Für die nächsten Termine der 
„After-Work-Treffen“ kommen Sie gern auf uns zu.

Was haben Sie davon?
✔ Sie gehen gestärkt in den Arbeitsalltag.

✔ Sie erhalten praktische und praxisorientierte 
Übungen zur Verbesserung Ihrer Selbstfürsorge.

✔ Sie bilden langfristig Resilienz und die Fähigkeit 
des empathischen Abgrenzens aus.

inkl. 
Lehrheft & 
Zertifi kat
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FACHKRÄFTE MIT SICH SELBST UND DEN KOLLEGINNEN

 Umfang: 1 – 2 Tage Art: Online und Präsenz möglich
  Auf Wunsch mit Lernerfolgskontrolle

Kosten:  980,- € pro Fortbildungstag zzgl. MwSt.
 ggf. zzgl. Fahrtkosten und Übernachtung des/der Dozierenden

Worum geht es?

Am Ende des Tages haben Sie Halsschmerzen, eine 
raue Stimme oder wollen möglichst gar nicht mehr 

sprechen? Manchmal bricht Ihnen die Stimme weg 
oder Sie haben das Gefühl, Ihnen geht beim Reden 
schneller die Puste aus?

Unsere staatlich geprüften Logopädinnen im Team 
sind anerkannte Stimmtherapeutinnen. Sie begleiten 

Sie in der Einzelberatung oder in Form einer Gruppen-
Fortbildung auf dem Weg, Ihre Stimme so einzusetzen, 
dass man Ihnen gerne zuhört, Sie sich wohlfühlen und 
das in jeder Situation – auch, wenn es mal lauter wird.

Was haben Sie davon?
✔ Sie lernen, wie Sie sich auch in lauten Situationen 

Gehör verschaffen.

✔ Sie lernen, Ihre Stimme gesund einzusetzen.

✔ Sie vermeiden Halsschmerzen, Räusperzwang und 
stimmliche Erschöpfung.

✔ Sie erhalten individuelles Übungsmaterial sowie 
eine Anleitung, wie Sie täglich und nach Bedarf Ihre 
Stimme pfl egen können, sodass Sie langfristige 
Stimmerkrankungen vermeiden.

Stimmtraining – Stimme 
richtig einsetzen

inkl. 
Lehrheft & 
Zertifi kat
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FACHKRÄFTE MIT SICH SELBST UND DEN KOLLEGINNEN

 Umfang: Entsprechend Ihres Bedarfs und Art: Online und

 Ihrer Themen erstellen wir Ihnen ein   Präsenz möglich

 unverbindliches, kostenloses Angebot.

Kosten:  Supervisionskosten entnehmen Sie bitte 

dem unverbindlichen Angebot

Supervision

Worum geht es?

Wie können wir gut zusammenarbeiten? Wie können 
wir uns gut abstimmen und Themen besprechen, die 

uns am Herzen liegen? Wie können wir uns als Team 
gegenseitig bereichern?

Sich als Team regelmäßig supervidieren zu lassen, ist 
eine Möglichkeit die Qualität Ihrer Arbeit sowie des gu-
ten Miteinanders zu sichern. In unserem Team befi nden 
sich drei zertifi zierte Supervisorinnen. Jede von Ihnen 
bietet in ihrer Supervision zum einen die Gelegenheit, 
Fälle aus der Praxis geleitet zu refl ektieren und zum 
anderen Raum, eigene Team-Themen im geschützten 
Rahmen zu besprechen. Ganz gleich, ob Erzieherin, 
Psychologin oder Sozialarbeiterin – als Supervisorin 
können Sie sich aus unserem Team den fachlichen Hin-

tergrund auswählen, den Sie für Ihr Team als passend 

empfi nden.
Gern kommen unsere Supervisorinnen auf einen unver-
bindlichen Kennenlernbesuch zu Ihnen, sodass Sie und 
Ihr Team entscheiden können, bei wem die Chemie am 

besten stimmt.

Was haben Sie davon?
✔ Sie können Ihre Ressourcen gezielt einsetzen.

✔ Sie können Ihre Spannungsfelder im geschützten 
Rahmen und mit professioneller Begleitung 
besprechen und entwickeln.

✔ Sie erhalten die Möglichkeit, Ihre Fälle 
regelmäßig zu refl ektieren und erhalten 
Anregungen zum weiteren Vorgehen.
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FACHKRÄFTE MIT SICH SELBST UND DEN KOLLEGINNEN

 Umfang: 1 – 2 Tage Art: Online und Präsenz möglich
  (Präsenz empfohlen)

Kosten:  980,- € pro Tag zzgl. MwSt.
 ggf. zzgl. Fahrtkosten und Übernachtung des/der Dozierenden

Worum geht es?

„Toll, Ein Anderer Macht‘s!“ Das kann ein Motto eines 

„Teams“ sein. Aber ist nicht viel mehr das Team ein 

Team, das seine Stärken kennt und diese bewusst zum 
Wohl der Kinder und für das eigene Wohl einsetzen 
kann?

In unserem Verständnis eines Teams kennen alle 

Teammitglieder ihre Stärken und Entwicklungspotenzi-
ale und können diese optimal aufeinander abstimmen. 

Dadurch vereinfacht sich das tägliche Arbeiten und die 

Arbeitsatmosphäre entspannt sich merklich. Im Ergeb-

nis kommen alle gern zur Arbeit und Kinder und Team-
mitglieder fühlen sich wohl.

Das Besondere:

Die Entwicklung eines Teams ist ein Prozess und kann 
unterschiedlich intensiv begleitet werden. Bei neuen 

Teammitgliedern, neuen Aufgabenfeldern und dem ei-

nen oder anderen Kommunikationsproblem empfehlen 

wir eine Teamentwicklung.

Bei stärkeren Konfl ikten im Team und/ oder strukturel-
len Veränderungen empfehlen wir eine Begleitung in 

Form der „Irgendwie ist der Wurm drin“ – Beratung bei 
Herausforderungen.

Sie sind sich unsicher, was Ihr Team braucht? 

Gern beraten wir Sie in einem kostenlosen und unver-
bindlichen Telefonat. Rufen Sie einfach an.

Was haben Sie davon?
✔ Sie beugen schweren Streitigkeiten und 

Konfl ikten vor.

✔ Sie lernen, Ihre Potenziale optimal aufeinander 
abzustimmen.

✔ Sie schaffen eine Arbeitsatmosphäre, in der jede/r 
gern arbeitet und sein/ihr Bestes einbringt.

Teamentwicklung



KiFo-Fortbildungskatalog  |  Weil Kinder uns am Herzen liegen

Leitung
& Träger



43

Büro: 040 54095371  |  E-Mail: team@kitafortbildungsteam.de

43

LEITUNG & TRÄGER

 Umfang: Entsprechend Ihres Bedarfs und Art: Online und

 Ihrer Themen erstellen wir Ihnen ein   Präsenz möglich

 unverbindliches, kostenloses Angebot.

Kosten:  Beratungskosten entnehmen Sie bitte

dem unverbindlichen Angebot

Beratung für Sie als Einrichtungsleitung

Worum geht es?

Sie sind neu in der Rolle als Leitung und Sie wissen 

noch nicht genau, wie Sie Ihren Berufsalltag stress-

freier gestalten können? Sie sind unsicher, wie Sie sich 
gegenüber den neuen Mitarbeitenden oder alten Kolle-

gInnen „behaupten“ sollen?

Oder haben Sie ein neues Team übernommen und ha-
ben das Gefühl, das neue Team ist nicht wirklich offen 
für Sie? Auf welche Weise lassen sich neue Strukturen 
umsetzen oder Gruppen zusammenführen?

Als Leitung setzen Sie sich für das eigene Team, den 
Träger, die Eltern und nicht zuletzt doch auch für die 
Kinder ein. All diese Zuständigkeiten und Verantwort-

lichkeiten unter einen Hut zu bekommen und sich 
selbst obendrein noch gut zu strukturieren, ist eine 
echte Herausforderung.

In unserem Team befi nden sich selbst Leitungen von 
sozialen Einrichtungen (Kindergarten, Hort, Wohn- und 
Lerngruppen) und so wissen wir, welche Themen und 

Schwierigkeiten sich im Berufsalltag auftun. Neben 

unseren persönlichen Erfahrungen als Leitung sind wir 

zertifi zierte Beraterinnen (DGfC, DGTA, GSOB e.V.) mit 
mehrjähriger Berufserfahrung.
Besonders wichtig ist uns bei unserer Beratung unsere 

einheitliche Grundhaltung. Wir kommen nicht mit dem 
erhobenen Zeigefi nger daher, sondern schätzen Sie als 
ExpertIn für Ihre Situation und als Mensch wert und 

stehen Ihnen menschlich sowie fachlich zur Seite.
Unser Beratungsansatz entspricht dem systemischen 

Ansatz. Das bedeutet, wir sind davon überzeugt, dass 
gemeinsam vieles einfacher geht und integratives Ar-

beiten der Schlüssel zur erfolgreichen Nachhaltigkeit 
einer Einrichtung ist.

Kommen Sie gern unverbindlich auf uns zu und wir 
schauen gemeinsam, welche Themen Sie als Einrich-

tungsleitung aktuell bewegen und wie wir Sie unter-

stützen können. Im Anschluss erhalten Sie ein auf Ihre 
Themen zugeschnittenes, unverbindliches Angebot.
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LEITUNG & TRÄGER

 Umfang: Entsprechend Ihres Bedarfs und Art: Online und

 Ihrer Themen erstellen wir Ihnen ein   Präsenz möglich

 unverbindliches, kostenloses Angebot.

Kosten:  Beratungskosten entnehmen Sie bitte

dem unverbindlichen Angebot

Beratung für Sie als Praxisleitung

Worum geht es?

Das Gespräch mit der Arztpraxis, das Besetzen der of-
fenen Stelle, das Einlesen in die neuen Richtlinien, das 

Abtelefonieren der Warteliste, das Beruhigen des auf-
gebrachten Elternteils, das Besänftigen der Unstimmig-
keiten im Praxisteam und dann vielleicht noch eigene 
Therapien durchführen?

Als selbständige UnternehmerIn ständig alles unter 
einen Hut zu bekommen und dabei die beste gesund-
heitliche Versorgung zu leisten bzw. zur Verfügung zu 
stellen, kann an die Substanz gehen.

Unsere zertifi zierten Beraterinnen (DGfC, DGTA, GSOB 
e.V.) greifen selbst auf über 30 Jahre Erfahrungen als 
Praxisleitung für Heilmittelberufe zurück und wissen 
daher um die alltäglichen und besonderen Herausfor-

derungen sowie Verantwortlichkeiten in dieser Posi-
tion. Dabei nehmen wir uns nicht heraus, Ihnen Ihre 

Arbeit erklären zu wollen, sondern arbeiten entspre-
chend des integrativen, wissenschaftlich-fundierten 

systemischen Beratungsansatz (nach Gregory Bateson 
und dem Ehepaar Dres. König). Dieser spricht dem Sys-
tem – in diesem Fall der Praxis – die höchste Kompe-
tenz zur Entwicklung von Lösungs- und Entwicklungs-
ansätzen zu. Unsere Aufgabe als Beraterinnen besteht 
darin, Ihnen hierfür die nötige Struktur, Methoden und 

den Rahmen zur Selbstbefähigung zu geben.

Kommen Sie gern unverbindlich auf uns zu und wir 
schauen gemeinsam, welche Themen Sie als Praxis-
leitung aktuell bewegen und wie wir Sie unterstützen 
können. Im Anschluss erhalten Sie ein auf Ihre Themen 

zugeschnittenes, unverbindliches Angebot.



45

Büro: 040 54095371  |  E-Mail: team@kitafortbildungsteam.de

45

LEITUNG & TRÄGER

 Umfang: Entsprechend Ihres Bedarfs und Art: Online und

 Ihrer Themen erstellen wir Ihnen ein   Präsenz möglich

 unverbindliches, kostenloses Angebot.

Kosten:  Beratungskosten entnehmen Sie bitte

dem unverbindlichen Angebot

Beratung für Sie als Träger

Worum geht es?

Als soziale-engagierte UnternehmerInnen sorgen Sie 
für die Bereitstellung von Betreuungsplätzen, sichern 
die pädagogische Qualität Ihrer Einrichtungen durch 
ebenso hochqualifi ziertes Personal und leisten einen 
wichtigen Beitrag zum gesellschaftlichen Gemeinwohl. 
Dabei jonglieren Sie zwischen der optimalen Förderung 
der Kinder, den gegebenen Rahmenbedingungen sowie 

den Bedürfnissen und Ansprüchen der MitarbeiterIn-

nen und Eltern. Wie sollen alle Interessen unter einen 
Hut gebracht werden?

Mit unserer langjährigen Erfahrung aus der Beratung 
von sozialen Einrichtungen wie Kindertagesstätten, 
Krankenhäusern und Therapiepraxen kennen und ver-

stehen wir Sie und die täglichen Herausforderungen, 

vor denen Sie stehen. Wir kommen aber nicht als die 
ExpertInnen, die Ihnen sagen, was Sie falsch und vor 

allem was Sie besser machen sollen. Wir wählen statt-
dessen einen integrativen, wissenschaftlich-fundierten 

Beratungsansatz. Was zeichnet diesen Ansatz aus und 
wie gehen wir vor?

In Tradition von Gregory Bateson und dem Ehepaar 
Dres. König gestalten wir unsere Beratung auf Basis 

des humanistischen Menschenbildes - systemisch. So 
betrachten wir auch eine soziale Trägerschaft als Sys-
tem mit den sechs Systemfaktoren
✔ Personen

✔ subjektive Deutungen

✔ implizite und explizite Regeln

✔ Immer wiederkehrende Verhaltensmuster 
(Regelkreise)

✔ Umwelt und Umfeld

✔ Entwicklung

Alle Systemfaktoren können die Ursache für Störungen 
im System sein, bergen aber auch unzählige Potentiale, 
zum Beispiel in den Gedanken und Kompetenzen Ihrer 
KollegInnen, die ansonsten brachliegen. Wir beziehen 
alle handelnden Personen sowie gesetzliche und fi nan-
zielle Rahmenbedingungen in unsere Beratung mit ein 
und unterstützen Sie sowie das ganze System, die Pro-
bleme des unternehmerischen Alltags zu lösen.
Wir sind davon überzeugt, dass gemeinsam vieles ein-
facher geht und integratives Arbeiten der Schlüssel zur 
erfolgreichen Nachhaltigkeit eines Unternehmens ist.

Kommen Sie gern unverbindlich auf uns zu und wir 
schauen gemeinsam, welche Themen Sie als Träger 

aktuell bewegen und wie wir Sie unterstützen können. 
Im Anschluss erhalten Sie ein auf Ihre Themen zuge-
schnittenes, unverbindliches Angebot.
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LEITUNG & TRÄGER

 Umfang: Entsprechend Ihres Bedarfs und Art: Online und

 Ihrer Themen erstellen wir Ihnen ein   Präsenz möglich

 unverbindliches, kostenloses Angebot.

Kosten:  Beratungskosten entnehmen Sie bitte

dem unverbindlichen Angebot

Beratung bei Herausforderungen 
„Irgendwie ist der Wurm drin!“

Worum geht es?

Irgendwie ist der Wurm drin? Die Fachkräfte keifen sich 
an? Die Eltern gehen auf die Barrikaden? Und die Kinder 
– ja, was ist mit den Kindern? Sie wissen nicht, woran 
es liegt und haben gefühlt schon alles versucht?

Als zertifi zierte BeraterInnen für Entwicklungsprozesse 
und soziale Einrichtungen stehen wir Ihnen in dieser 
herausfordernden Zeit menschlich wie fachlich zur 
Seite. Gemeinsam mit Ihnen analysieren wir Ihre aktu-
elle Situation (zum Beispiel anhand von Dokumenten, 

wertschätzenden Interviews etc.) und fi nden heraus, 
wo sich der Wurm versteckt. Dabei ist es uns wichtig, 
nicht „die Schuldigen“ zu fi nden, sondern zusammen 
mit Ihnen, Ihrem Team und ggf. Ihren Eltern das Ruder 

rumzureißen, in dem wir den Fokus wertschätzend und 
aufgeschlossen auf neue Lösungsansätze lenken und 
Sie bei der Umsetzung ganzheitlich begleiten.
Sprechen Sie uns einfach an und wir schauen gemein-

sam, welcher Leistungsumfang für Sie am besten ist. 

Sehr gerne senden wir Ihnen auch ein unverbindliches 

Angebot.





 Kita Fortbildungsteam 

Alsterkrugchaussee 593

22335 Hamburg 

Büro:  040 54095371

Mo.- Fr. von 9 - 18 Uhr
E-Mail: team@kitafortbildungsteam.de

www.kitafortbildungsteam.de


